
 

 
 
 
La nostra idea di Sostenibilità 
    
La Bcc dell’Oglio e del Serio è costantemente orientata, nelle scelte e nei comportamenti, ai principi etici e 

valoriali espressi all’interno della Carta dei Valori del Credito Cooperativo, che riporta i criteri sui quali si 

fonda l’azione di tutto il Credito Cooperativo, la strategia e la prassi. Ci impegniamo  ad aderire ai canoni 

cardine e agli impegni in essa contenuti, prevedendo che anche i dipendenti e collaboratori li accettino e li 

rispettino.  

L’impegno per la crescita della nostra economia e l’attenzione alla sostenibilità sociale e ambientale sono al 

centro dell’incarico e il nostro fine istituzionale è il supporto alle comunità locali. Investiamo nella coesione 

sociale, nella crescita responsabile e sostenibile dei territori in cui operiamo, promuovendo lo sviluppo della 

cooperazione e l’educazione al risparmio e alla previdenza. Come Banca mettiamo al centro la mutualità, 

favorendo i paradigmi dell’economia circolare: raccogliamo il risparmio sul territorio e lo restituiamo al 

territorio.   

Abbiamo una lunga storia e il nostro impegno è darle valore, confermando e rinnovando il nostro impegno 

con la Carta degli Impegni in materia di Ambiente e Cambiamento Climatico e la Carta degli Impegni in 

materia di Diritti Umani. Le Carte tracciano lo sviluppo di un percorso virtuoso di sostenibilità, a partire dalla 

base valoriale e dai principi comuni. Un impegno concreto e responsabile nei confronti dei temi ambientali, 

sociali e dei diritti umani, a garanzia del perseguimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’ONU (SDGs 

– Sustainable Development Goals) fissati nell’Agenda 2030. La Carta degli Impegni in materia di Ambiente e 

Cambiamento Climatico definisce l’impegno in materia di impatti ambientali, diretti e indiretti, attraverso lo 

sviluppo di un percorso di gestione che ne persegue la riduzione, nonché la promozione di azioni e 

comportamenti virtuosi e la diffusione di una cultura ambientale nell’ambito delle proprie sfere di 

influenza. La Carta degli Impegni in materia di Diritti Umani sancisce, invece, l’impegno nella promozione e 

tutela dei diritti umani sia internamente, nelle diverse strategie ed operatività, sia presso le controparti.  

Le Carte degli Impegni si innestano in un percorso di forte evoluzione sul fronte della sostenibilità, che ha 

portato all’aggiornamento delle strategie sui temi ESG (Environmental, Social e Governance), fondamentale 

per continuare a garantire la storica azione di supporto al territorio e alla definizione di nuovi obiettivi di 

sostenibilità, coerenti con l’attuale quadro normativo e sempre più orientati a meccanismi stringenti di 

misurabilità e integrazione dei fattori ESG nei processi aziendali. Infine, la Banca con l’adozione del Codice 

Etico si prefigge l’impegno di adottare comportamenti che rispecchino la propria identità guidando in modo 

collaborativo e mutualistico le proprie azioni. Grandi impegni che tracciano il percorso di un sistema 

economico pensato per potersi rigenerare da solo garantendo dunque anche la sua ecosostenibilità e i propri 

valori cooperativi. 

 

 

 

 

 


